令和○年○月○日
社員各位
総務部
働きやすい職場づくりに向けた意見収集のお願い
平素より、当社の業務運営および環境整備にご協力を賜り、誠にありがとうございます。
このたび、当社では福利厚生制度および職場環境のさらなる充実を目的とした社内アンケート調査を実施する運びとなりました。
今回の調査は、社員一人ひとりのご意見を反映させることで、より働きやすい環境と公平な制度運用を目指すものです。現在運用中の福利厚生制度の実態確認に加え、新たな支援策や改善点に関するご提案も幅広くお寄せいただければ幸いです。
アンケート結果は、すべて匿名にて集計・分析し、今後の具体的な制度見直しや新規企画導入の際に活用させていただきます。
記
1．調査期間
令和○年○月○日（○） ～ 令和○年○月○日（○）
2．調査内容
・現行の福利厚生制度に対する満足度
・職場環境（勤務制度・休暇制度・設備等）に関する意見
・今後導入を希望する新制度・施策の提案
3．提出方法・期限
添付の回答用紙もしくは社内ポータル上の専用フォームよりご記入のうえ、令和○年○月○日（○）までに総務部 人事担当までご提出ください。
4．備　考
・回答内容は集計結果のみを公表し、個人名が特定されることは一切ありません。
・記入時間はおよそ10分程度を想定しております。
皆様の率直なご意見が、今後の制度改善の貴重な指針となります。
多忙の折恐縮ではございますが、調査趣旨をご理解のうえ、ご協力くださいますようお願い申し上げます。

以上
