警　告　書
○○○部○○○課
○○　○○　殿
平成○○年○○月○○日
株式会社○○○○
代表取締役　○○　○○

貴殿は勤務中、私用メールや業務外のＷｅｂサイト閲覧を頻繁に行い、上司の注意にも従わず反抗的な態度で、勤務態度を改めようとしていません。
当社としては今後改善が見られない場合、就業規則への明白な違反となり、解雇等の処分を行うことになるので、その旨厳重に警告致します。
以上
《本人記入欄》
本書の内容を理解の上、今後改善いたします。
平成　　年　　月　　日
氏名：
印

